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1.  Choque de Gestão com a adequa-  
ção de recursos humanos, visando 
a otimização e valorização de to-
dos os setores, perseguindo o bi-
nômio custo/benefício para o só-
cio;

2. Criação do TRANSPARÊNCIA AP. 
Espaço no site onde você poderá 
acompanhar todas as informa-
ções relativas a:

2.1 –   RECEITAS e DESPESAS 
diárias do clube;

2.2 –  Relação de todos os forne-
cedores do clube;

2.3 –  Atos da diretoria;

2.4 – Folha de pagamento dos 
funcionários.

3. Revisão de todos os contratos de 
Prestadores de Serviços Terceiri-
zados;

4. Contratação de Auditoria Externa 
para análise das contas do clube, 
com a divulgação do resultado no 
site da AP;

5. Criação da POUPANÇA TÍTULO 
para fi lhos de sócio, possibilitando 
que este comece a pagar a ação do 
seu fi lho(a) a partir dos 20 anos, 
facultando desta forma ao sócio 
um parcelamento de até 48 me-
ses para pagar o novo título;

6.  Proposição de reformulação e atu-
alização do ESTATUTO SOCIAL da 
AP.

Administrativo e Financeiro
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1. Ampliar e firmar novas parce-
rias com diversos segmentos 
de vendas e serviços, benefi-
ciando o sócio AP com descon-
tos programados;

2. Implantar o #vemprAP. Siste-
ma de chamamento, via SMS 
ou WhatsApp, para resgate do 
associado que está há mais de 

30 dias sem frequentar o clube;

3. Implantação do canal O SÓCIO 
MANDA no aplicativo da AP. 
Através de enquetes, você, as-
sociado AP, poderá opinar em 
todas as decisões tomadas na 
nossa gestão. É o sócio deixan-
do de ser CLIENTE e voltando a 
ser DONO do seu clube.

Valorização do Sócio

1. Modernização do aplicativo AP,   
 implantando novas ferramentas;

AGENDAMENTO PRÉVIO PARA   
USO DAS CHURRASQUEIRAS via 
aplicativo AP;

3.  Venda de ingressos via aplicativo 
com visualização do mapa de luga-
res, permitindo ao sócio escolher o 
seu melhor lugar sem sair de casa;

Tecnologia

2.
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4. Implantação de sistema de moni-
toramento de vagas disponíveis 
de estacionamento (similar aos de 
shopping centers), otimizando o 
tempo do sócio para acomodação 
de seu veículo;

5.  Pré-pago AP: criação de um siste-
ma pré-pago de uso interno, onde 
o sócio carregará o valor desejado 
como opção para pagar seu con-
sumo ou de seus dependentes no 
clube.

Tecnologia

1.  Reforma e revitalização dos ba-
nheiros do clube, com especial 
atenção à recuperação do que 
já existe e oferecimento de no-
vas instalações, apropriadas aos 
cuidados com crianças;

2. Atenção permanente com au-
mento da frequência da limpe-
za e manutenção de todos os 
banheiros do clube;

3. Reforma e revitalização da Boa-
te Aquarius e da Sede Social da 
Presidente Vargas.

Infraestrutura
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1.  Incrementar as competições infan-
tis da AP;

2. Impulsionar as escolinhas esporti-
vas, focadas na formação do atle-
ta AP;

3. Incrementar, com a participação do 
sócio, as competições internas de 
todas as modalidades esportivas.

4. Criação do Exercita AP: uma 
manhã voltada à promoção da 
saúde, com práticas de ativida-
des físicas tais como: treino fun-
cional, aulas de alongamento 
e sessões de yoga, além de um 
buffet de café da manhã sau-
dável.

Esportes

1. Criação do Torneio AP MASTER 
(FEM/MASC);

2.  Apoio total às equipes que viajam 
ao Torneio Nacional Master pro-
movido pela CBV, em Saquarema.

Voleibol
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1. Criação do Campeonato Interno 
(FEM/MASC);

2.  Promoção de Clínicas com espe-
cialistas vindo de fora para apri-
morar o esporte.

Beach Tênis

1. Reforma total do campo de fute-
bol (Av. João Paulo II) com a am-
pliação dos espaços laterais, pro-
porcionando maior segurança e 
conforto aos atletas, valorizando 
ainda mais o futebol no clube;

2. Criação do FUTBAR (nos altos 
do Toc Toc). Ambiente temático, 
voltado ao futebol, onde o sócio 

terá o prazer de reunir os amigos 
para assistir ao melhor dos cam-
peonatos nacionais e internacio-
nais. Além, é claro, da vista privi-
legiada para o campo central;

3. O FUTBAR funcionará em horá-
rio diferenciado nos dias dos tor-
neios internos da AP. 

Futebol
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1.  Fortalecer as equipes, incentivan-
do e apoiando com tudo aquilo 

que for necessário para o desen-
volvimento do esporte na AP.

Natação

1.  Incremento nas etapas do calen-
dário, com formação das equipes 

para competições nacionais.

Corrida de Rua

1. Incremento dos torneios internos, 
ranking e interclubes;

2.   Reforma das quadras de saibro, com 
ênfase na troca da cobertura para 
telhas termoacústicas e melhorias 

nos sistemas de iluminação e venti-
lação;

3. Reforma total dos banheiros do 
complexo do tênis.

Tênis
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1.     Incremento e incentivo à prática do 
esporte no clube, trazendo atletas 

de expressão nacional para Clíni-
cas na AP.

Futevôlei

1. Modernização total da acade-
mia;

2. ACADEMIA GRATUITA para to-
dos os sócios.

Academia

1. Incentivar torneios internos 
para aumentar a prática do es-
porte no clube;

2. Criação do Jogo das Estrelas 
da AP: dia dedicado a torneios 

de enterradas, arremessos de 
3 pontos, lances livres e a uma 
partida reunindo os melhores 
jogadores de basquete do clu-
be.

Basquete
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1.  Modernização do restaurante 
     Toc Toc e entorno;

2. Implantação do JapaAP, uma es-
tação permanente de serviço rá-
pido de sushi e sashimi;

3. Aprimoramento e expansão do 
cardápio saudável, visando cada 
vez mais a saúde e bem-estar do 
sócio AP.

Restaurantes

1.  Retorno do Chá das Cinco para a 
Sede Social da Presidente Vargas;

2. Realizar parcerias com empresas 
de turismo, visando proporcio-
nar preços subsidiados para os 
eventos do Cabeça de Prata que 
envolvam deslocamentos;

3. Garantir ao viúvo(a) de sócio, que 
permaneça com a propriedade 
do título do cônjuge falecido, o 
benefício do desconto previsto 
no Estatuto, por força da idade 
e tempo de associação; 

Cabeça de Prata 
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1. Concepção de todos os eventos 
do clube com a participação dos 
sócios;

2. Devolução ao sócio da priorida-
de na compra de lugares em to-
dos os eventos realizados nas 
dependências do clube, sejam 
próprios ou externos;

3. Promoção de shows sem inter-
mediação de agentes externos, 
visando diminuir o valor do in-
gresso;

4. Promoção de festivais gastro-
nômicos com oficinas e aulas de 
culinária;

Eventos

4. Garantir ao pai/mãe de sócio, 
com idade igual ou superior a 
75 anos, o livre acesso ao clube, 
quando acompanhado do só-
cio/filho(a);

5. Incremento de ações voltadas 
para o segmento Cabeça de Pra-
ta, com a realização de oficinas, 
palestras, gincanas e atividades 
físicas exclusivamente voltadas 
para este grupo.

Cabeça de Prata 
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5. Realização de festivais de músi-
ca e karaokê;

6. Retorno com maior frequência 
dos pagodes de fim de tarde.

7. Criação do AP Beneficia: Evento 
voltado a ações beneficentes, 

por meio da promoção de baza-
res, eventos musicais, oficinas 
e muito mais, com toda a renda 
destinada à doação e revertida 
a diversas instituições filantró-
picas;

8. Retorno do Jantar Dançante.

Eventos

1.   Estudo de viabilidade para criação 
do PAVIMENTO FITNESS AP. Um 
andar do complexo de eventos 
totalmente destinado à implan-

tação de novas modalidades de 
exercicios físicos como studio de 
Pilates, box de Crossfi t e treina-
mento funcional.

Complexo de Eventos
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1.  Campanhas internas e treinamen-
to de funcionários objetivando a 
conscientização para necessidade 
de adoção de atitudes voltadas 

para a economia de água e ener-
gia elétrica;

2. Ampliação e maior estímulo à co-
leta seletiva. 

Sustentabilidade





A força da mudança 
tranquila.

A chapa MUDANÇA COM TRANSPARÊNCIA é um 
grande movimento de associados que amam a As-
sembleia Paraense e que pretendem trabalhar para 
que a MUDANÇA possa ocorrer e a TRANSPARÊN-
CIA prevalecer, em iniciativas e ações responsáveis 
e qualificadas, comprometidas com o presente e o 
futuro do Clube. 

Não há dúvidas de que a Assembleia Paraense es-
tagnou e, em alguns aspectos, retrocedeu. 

A MUDANÇA COM TRANSPARÊNCIA é a proposta 
e o desejo de associados de várias gerações, que 
conhecem a história de mais de um século dessa 

agremiação, sua tradição, seus valores e sua gran-
de potencialidade. 

O maior patrimônio da Assembleia Paraense é seu 
associado, que faz jus a uma gestão compartilhada, 
à segurança e à confiabilidade na administração 
e na aplicação dos seus recursos e investimentos, 
para o resgate da verdadeira imagem e do mereci-
do conceito do Clube. 

Para tanto, a chapa que se apresenta precisa do seu 
voto consciente para a MUDANÇA COM TRANSPA-
RÊNCIA, sempre com a sua coparticipação. Curta e 
compartilhe esse projeto inédito, forte e inovador!



   ASSEMBLEIA GERAL
MARCOS SOARES 
Presidente

SÁBATO GIOVANI MEGALE ROSSETI
Vice-Presidente

LUIS SERGIO CHERMONT RODRIGUES
1º Secretário

HENRIQUE RIBEIRO NETO
2º Secretário

   CONSELHO FISCAL
GEORGE SANTIAGO 
IRACENILDO DA SILVA ARAÚJO
TADEU MANOEL RODRIGUES DE ARAÚJO
RUI GUILHERME SOARES NORONHA
PAULO ROBERTO DE BASTOS ALVES
CLAUDIO CAVALCANTI RIBEIRO
FERNANDO CHALU PACHECO

   DIRETORIA EXECUTIVA

WILSON MODESTO FIGUEIREDO JR
Presidente

WANILDO ISMAEL OLIVEIRA  TORRES FILHO
Vice-Presidente

MAURICIO BENTES LIMA
Diretor Financeiro

DALTON LAVOR MOREIRA
Diretor Secretário

MARCÍLIO GUERREIRO F. JúNIOR
Diretor de Planejamento e Controle Vendas

NATHALINO DA SILVEIRA GAMA BRITO 
Diretor de Suprimentos

AUGUSTO CEZAR AFFONSO FILHO 
Diretor da Sede Social

ACÁCIO ANTONIO DE ALMEIDA GONÇALVES
Diretor de Patrimônio

PEDRO PAULO MAGALHÃES BEZERRA
Diretor de Operações

KÁTIA REGINA S. N. ABOU EL HOSN
Diretor Social

PAULO HENRIQUE MARQUES AZEVEDO
Diretor Artístico Cultural

FRANCISCA SILVANA PRIMO DE LIMA
Diretor de Atividades Femininas

CÉLIO PESSOA SALES FILHO
Diretor de Marketing e Comunicação Social

GERSON LOPES RAPOSO JÚNIOR
Diretor de Esportes

ANTONIO SERGIO FREITAS DE OLIVEIRA
Diretor de Esportes

RODOLFO JOSÉ FERREIRA CIRINO DA SILVA
Diretor de Futebol

GUILHERME DAMASCENO SILVA
Diretor de Tênis

FRANCISCO BRASIL MONTEIRO FILHO
Diretor de Assuntos Jurídicos

GERALDO JOSÉ DE LEMOS PRADO
Diretor de Eventos 

THOMAZ ALVES MELO
Diretor de Tecnologia da Informação

JORGE ROBSON AMORIM
Diretor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

EDUARDO AUGUSTO DA COSTA MENDES
Diretor de Manutenção

ULISSES PINHEIRO SERENI
Diretor de Expansão

SAULO MARINHO MOTA
Diretor da Infância

CLAUDIA GUEDES GUERREIRO
Diretor da Juventude

ARNOLDO PERES JÚNIOR
Diretor da Melhor Idade

   DIRETORES ADJUNTOS
DANILO MOREIRA
JURÍDICO 

AMILCAR GUIMARÃES
ESPORTE - TÊNIS

DIEGO GUIMARÃES
ESPORTES - FUTEBOL

LEONARDO MARTINS MAIA
ESPORTES

LUIS CARLOS LIMA
SUPRIMENTOS

RUI GUILHERME ROCHA GUIMARÃES
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE VENDAS

MIGUEL MARINHO
PATRIMÔNIO

RAFAEL OLIVEIRA LIMA
JURÍDICO

ALEXANDRE GOMES
MANUTENÇÃO

FÁBIO SALGADO
FINANCEIRO

MARCELO RODRIGUES (TEKINHO)
EVENTOS

LÚCIA MATNE
ATIVIDADES   FEMININAS

   ASSESSORES
AFONSO CÉSAR AMARANTES BRANDÃO 
AGNALDO BORGES
ALEXANDRE HENRIQUE B. COUTINHO
ANTÔNIA IRANETE GADELHA STAAK
CARLOS ADELINO GOMES DOS SANTOS
CAUÊ MONTEIRO
TELMA GUERREIRO
CLAUDIA RUFINO RABELO
NEUDSON COLARES
ISAN ELÁDIO SILVA GUIMARÃES
IGOR FIGUEIREDO
JÚLIA MELO LARRAT
IAN COSTA AFFONSO
LENA BOTELHO
MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO F COUTINHO
NATÁLIA AZEVEDO
FÁBIO CEBOLÃO
HELENA CLAUDIA PINGARILHO
ZARRA ASSEF
JAIME BENTES
PEDRO MAIA DA COSTA NETO
FRANÇOISE ROCHA
ERNESTO BANDEIRA COELHO NETO
MARIA UBIRACY DA COSTA KALIF
RENAN MIRANDA
MARILEUSA REBELO CLOS

 

   COMISSÃO DISCIPLINAR

HAMILTON GUALBERTO
MOACIR PAUGARTTEM JR
JARBAS MONTEIRO CABRAL
HIPÓLITO GARCIA
ORLANDO MEDEIROS
ÁTILA SOARES
WILTON QUERIROZ MOREIRA FILHO

   COMISSÃO DE APOIO ÀS 
   PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
   E ÀS PESSOAS IDOSAS

FÁBIO FIGUEIRAS
MARIA IVETE BARREIROS GUTIERREZ
JARBAS MONTEIRO CABRAL
SHEYLA MARIA RODRIGUES DE ARAÚJO
VERA LÚCIA R G VILHENA
WALKIRYA SARDO LEÃO RIBEIRO
ANETE CRISTINA SILVA GONÇALVES
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