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1. Choque de Gestao com a adequa-
¢do de recursos humanos, visando
a otimizacdo e valorizacdo de to-
dos os setores, perseguindo o bi-
nomio custo/beneficio para o s6-
Cio;

. Criacdo do TRANSPARENCIA AP.
Espaco no site onde vocé podera
acompanhar todas as informa-
coes relativas a:

2.1— RECEITAS e DESPESAS
diarias do clube;

2.2 — Relacdo de todos os forne-
cedores do clube;

2.3 — Atos da diretoria;

2.4 — Folha de pagamento dos
funcionarios.

3. Revisao de todos os contratos de

Prestadores de Servicos Terceiri-
zados;

4. Contratacao de Auditoria Externa

para analise das contas do clube,
com a divulgacao do resultado no
site da AP;

. Criacdo da POUPANCA TIiTULO

para filhos de sécio, possibilitando
queestecomeceapagaraacaodo
seu filho(a) a partir dos 20 anos,
facultando desta forma ao soécio
um parcelamento de até 48 me-
Ses para pagar o novo titulo;

6. Proposicdo dereformulacao e atu-

alizacao do ESTATUTO SOCIAL da
AP.



1. Ampliar e firmar novas parce-
rias com diversos segmentos
de vendas e servicos, benefi-
ciando o socio AP com descon-
tos programados;

2. Implantar o #vemprAP. Siste-
ma de chamamento, via SMS
ou WhatsApp, para resgate do
associado que esta ha mais de

1. Modernizacao do aplicativo AP,
implantando novas ferramentas;

2. AGENDAMENTO PREVIO PARA
USO DAS CHURRASQUEIRAS via
aplicativo AP;

30 dias sem frequentar o clube;

. Implantac&o do canal 0 SOCIO

MANDA no aplicativo da AP.
Através de enquetes, vocé, as-
sociado AP, podera opinar em
todas as decisdes tomadas na
nossa gestdo. E o sdcio deixan-
do de ser CLIENTE e voltando a
ser DONO do seu clube.

3. Venda de ingressos via aplicativo

comyvisualizacao do mapa de luga-
res, permitindo ao socio escolher o
seu melhor lugar sem sair de casa;



Tecnologia

4. Implantacao de sistema de moni-
toramento de vagas disponiveis
de estacionamento (similar aos de
shopping centers), otimizando o
tempo do socio para acomodacao
de seu veiculo;

Infraestrutura

5. Pre-pago AP: criacdo de um siste-
ma pré-pago de uso interno, onde
0 sOcio carregara o valor desejado
COMO OpPCdo para pagar seu con-
Sumo ou de seus dependentes no
clube.

1. Reforma e revitalizacao dos ba-
nheiros do clube, com especial
atencdo a recuperacdo do que
ja existe e oferecimento de no-
vasinstalacOes, apropriadas aos
cuidados com criancas;

2. Atencao permanente com au-
mento da frequéncia da limpe-
Za e manutencdo de todos os
banheiros do clube;

3. Reforma e revitalizacdo da Boa-
te Aquarius e da Sede Social da
Presidente Vargas.



Esportes

1. Incrementar as competicdes infan-
tis da AP;

2. Impulsionar as escolinhas esporti-
vas, focadas na formacdo do atle-
ta AP;

3.Incrementar, com a participacao do
socio, as competicdes internas de
todas as modalidades esportivas.

4. Criacao do Exercita AP: uma
manha voltada a promocdo da
saude, com praticas de ativida-
des fisicas tais como: treino fun-
cional, aulas de alongamento
e sessdes de yoga, além de um
buffet de café da manha sau-
davel.

Voleibol

]. Criacdo do Torneio AP MASTER
(FEM/MASC);

2. Apoio total as equipes gue viajam
ao Torneio Nacional Master pro-
movido pela CBV, em Saquarema.



]. Reforma total do campo de fute-
bol (Av. Jodo Paulo Il) com a am-
pliacdo dos espacos laterais, pro-
porcionando maior seguranca e
conforto aos atletas, valorizando
ainda mais o futebol no clube;

2. Criacao do FUTBAR (nos altos
do Toc Toc). Ambiente tematico,
voltado ao futebol, onde o socio

Beach Ténis

1. Criacao do Campeonato Interno
(FEM/MASC);

tera o prazer de reunir os amigos
para assistir ao melhor dos cam-
peonatos nacionais e internacio-
nais. Além, é claro, da vista privi-
legiada para o campo central;

. O FUTBAR funcionara em hora-

rio diferenciado nos dias dos tor-
neios internos da AP.

. Promocao de Clinicas com espe-

cialistas vindo de fora para apri-
morar o esporte.



1. Incremento dos torneios internos,
ranking e interclubes;

2. Reforma das quadrasdesaibro,com
énfase na troca da cobertura para
telhas termoacusticas e melhorias

nos sistemas de iluminacao e venti-
lacao;

3. Reforma total dos banheiros do
complexo do ténis.

Natacao

1. Fortalecer as equipes, incentivan-
do e apoiando com tudo aquilo

Corrida de Rua

gue for necessario para o desen-
volvimento do esporte na AP.

1. Incremento nas etapas do calen-
dario, com formacdo das equipes

para competicoes nacionalis.



Basquete

1. Incentivar torneios internos
para aumentar a pratica do es-
porte no clube;

2. Criacao do Jogo das Estrelas
da AP: dia dedicado a torneios

de enterradas, arremessos de
3 pontos, lances livres e a uma
partida reunindo os melhores

jogadores de basquete do clu-
be.

l. Incrementoeincentivoapraticado
esporte no clube, trazendo atletas

Academia

de expressao nacional para Clini-
cas na AP.

. Modernizacao total da acade-
mia,

2. ACADEMIA GRATUITA para to-
dos 0s sOcios.



Restaurantes

1. Modernizacao do restaurante
Toc Toc e entorno;

2. Implantacao do JapaAP, uma es-
tacao permanente de servico ra-
pido de sushi e sashimi;

3. Aprimoramento e expansao do
cardapio saudavel, visando cada
vez mais a saude e bem-estar do
socio AP.

Cabeca de Prata

1. Retorno do Cha das Cinco para a
Sede Social da Presidente Vargas;

2. Realizar parcerias com empresas
de turismo, visando proporcio-
nar precos subsidiados para os
eventos do Cabeca de Prata que
envolvam deslocamentos;

3.Garantiraoviuvo(a)desodcio,que
permaneca com a propriedade
do titulo do conjuge falecido, o
beneficio do desconto previsto
no Estatuto, por forca da idade
e tempo de associacao;



4. Garantir ao pai/mae de sécio,
com idade igual ou superior a
75 anos, o livre acesso ao clube,
guando acompanhado do sO-
cio/filho(a);

1. Concepcao de todos os eventos
do clube com a participacdo dos
SOCios;

2. Devolucdo ao socio da priorida-
de na compra de lugares em to-
dos os eventos realizados nas
dependéncias do clube, sejam
proprios ou externos;
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5. Incremento de acodes voltadas

para o segmento Cabeca de Pra-
ta, com a realizacdo de oficinas,
palestras, gincanas e atividades
fisicas exclusivamente voltadas
para este grupo.

. Promocdo de shows sem inter-

mediacao de agentes externos,
visando diminuir o valor do in-
gresso;

. Promocado de festivais gastro-

nomicos com oficinas e aulas de
culinaria;



5. Realizacao de festivais de musi-
ca e karaoke;

6. Retorno com maior frequéncia
dos pagodes de fim de tarde.

/. Criacao do AP Beneficia: Evento
voltado a acbes beneficentes,

Complexo de Eventos

]. Estudo de viabilidade para criacdao

do PAVIMENTO FITNESS AP. Um
andar do complexo de eventos
totalmente destinado a implan-
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por meio da promocado de baza-
res, eventos musicais, oficinas
e muito mais, com toda a renda
destinada a doacdo e revertida
a diversas instituicoes filantro-
picas;

. Retorno do Jantar Dancante.

tacdo de novas modalidades de
exercicios fisicos como studio de
Pilates, box de Crossfit e treina-
mento funcional.



Sustentabilidade

1. Campanhas internas e treinamen- para a economia de agua e ener-
to de funcionarios objetivando a gia elétrica;
conscientizacao para necessidade
de adocdo de atitudes voltadas

2. Ampliacao e maior estimulo a co-
leta seletiva.

Wanildo Torres - Vice
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A forca da mudanca

tranquila.

A chapa MUDANCA COM TRANSPARENCIA é um
grande movimento de associados que amam a As-
sembleia Paraense e que pretendem trabalhar para
que a MUDANCA possa ocorrer e a TRANSPAREN-
CIA prevalecer, em iniciativas e acbes responsaveis
e qualificadas, comprometidas com o presente e 0
futuro do Clube.

Nao ha duvidas de que a Assembleia Paraense es-
tagnou e, em alguns aspectos, retrocedeu.

A MUDANCA COM TRANSPARENCIA é a proposta
e o desejo de associados de varias geracbes, que
conhecem a historia de mais de um século dessa

agremiacao, sua tradicao, seus valores e sua gran-
de potencialidade.

O maior patrimonio da Assembleia Paraense é seu
associado, que faz jus auma gestao compartilhada,
a seguranca e a confiabilidade na administracao
e na aplicacao dos seus recursos e investimentos,
para o resgate da verdadeira imagem e do mereci-
do conceito do Clube.

Para tanto, a chapa que se apresenta precisa do seu
voto consciente para a MUDANCA COM TRANSPA-
RENCIA, sempre com a sua coparticipacao. Curta e
compartilhe esse projeto inédito, forte e inovador!



DIRETORIA

TRIENIO
2020
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ASSEMBLEIA GERAL

MARCOS SOARES
Presidente

SABATO GIOVANI MEGALE ROSSETI
Vice-Presidente

LUIS SERGIO CHERMONT RODRIGUES
12 Secretario

HENRIQUE RIBEIRO NETO
29 Secretdrio

CONSELHO FISCAL

GEORGE SANTIAGO

IRACENILDO DA SILVA ARAUJO

TADEU MANOEL RODRIGUES DE ARAUJO
RUI GUILHERME SOARES NORONHA
PAULO ROBERTO DE BASTOS ALVES
CLAUDIO CAVALCANTI RIBEIRO
FERNANDO CHALU PACHECO

WILSON MODESTO FIGUEIREDO JR
Presidente

WANILDO ISMAEL OLIVEIRA TORRES FILHO
Vice-Presidente

MAURICIO BENTES LIMA
Diretor Financeiro

DALTON LAVOR MOREIRA
Diretor Secretério

MARCILIO GUERREIROF. JGNIOR
Diretor de Planejamento e Controle Vendas

NATHALINO DA SILVEIRA GAMA BRITO
Diretor de Suprimentos

AUGUSTO CEZAR AFFONSO FILHO
Diretor da Sede Social

ACACIO ANTONIO DE ALMEIDA GONCALVES

Diretor de Patriménio

PEDRO PAULO MAGALHAES BEZERRA
Diretor de Operagdes

KATIAREGINA S. N. ABOU EL HOSN
Diretor Social

PAULO HENRIQUE MARQUES AZEVEDO
Diretor Artistico Cultural

FRANCISCA SILVANA PRIMO DE LIMA
Diretor de Atividades Femininas

CELIO PESSOA SALES FILHO
Diretor de Marketing e Comunicagdo Social

GERSON LOPES RAPOSO JUNIOR
Diretor de Esportes

ANTONIO SERGIO FREITAS DE OLIVEIRA
Diretor de Esportes

RODOLFO JOSE FERREIRA CIRINO DA SILVA
Diretor de Futebol

GUILHERME DAMASCENO SILVA
Diretor de Ténis

FRANCISCO BRASIL MONTEIRO FILHO
Diretor de Assuntos Juridicos

GERALDO JOSE DE LEMOS PRADO
Diretor de Eventos

THOMAZ ALVES MELO
Diretor de Tecnologia da Informacao

DIRETORIA EXECUTIVA

JORGE ROBSON AMORIM

Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

EDUARDO AUGUSTO DA COSTA MENDES

Diretor de Manutencéo

ULISSES PINHEIRO SERENI
Diretor de Expansdo

SAULO MARINHO MOTA
Diretor da Infancia

CLAUDIA GUEDES GUERREIRO
Diretor da Juventude

ARNOLDO PERES JUNIOR
Diretor da Melhor Idade

DIRETORES ADJUNTOS

DANILO MOREIRA
JURIDICO

AMILCAR GUIMARAES
ESPORTE - TENIS

DIEGO GUIMARAES
ESPORTES - FUTEBOL
LEONARDO MARTINS MAIA
ESPORTES

LUIS CARLOS LIMA
SUPRIMENTOS

RUI GUILHERME ROCHA GUIMARAES
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE VENDAS

MIGUEL MARINHO
PATRIMONIO

RAFAEL OLIVEIRA LIMA
JURIDICO

ALEXANDRE GOMES
MANUTENGAQ

FABIO SALGADO
FINANCEIRO

MARCELO RODRIGUES (TEKINHO)
EVENTOS

LOCIA MATNE
ATIVIDADES FEMININAS

| ASSESSORES |l COMISSAO DISCIPLINAR

AFONSO CESAR AMARANTES BRANDAO
AGNALDO BORGES

ALEXANDRE HENRIQUE B. COUTINHO
ANTONIA IRANETE GADELHA STAAK
CARLOS ADELINO GOMES DOS SANTOS
CAUE MONTEIRO

TELMA GUERREIRO

CLAUDIA RUFINO RABELO

NEUDSON COLARES

ISAN ELADIO SILVA GUIMARAES

IGOR FIGUEIREDO

JULIA MELO LARRAT

IAN COSTA AFFONSO

LENA BOTELHO

MARIA DO PERPETUO SOCORRO F COUTINHO
NATALIA AZEVEDO

FABIO CEBOLAO

HELENA CLAUDIA PINGARILHO

ZARRA ASSEF

JAIME BENTES

PEDRO MAIA DA COSTA NETO
FRANCOISE ROCHA

ERNESTO BANDEIRA COELHO NETO
MARIA UBIRACY DA COSTA KALIF
RENAN MIRANDA
MARILEUSA REBELO CLOS

HAMILTON GUALBERTO
MOACIR PAUGARTTEM JR

JARBAS MONTEIRO CABRAL
HIPOLITO GARCIA

ORLANDO MEDEIROS

ATILA SOARES

WILTON QUERIROZ MOREIRA FILHO

COMISSAO DE APOIO AS

PESSOAS COM DEFICIENCIA
EAS PESSOAS IDOSAS

FABIO FIGUEIRAS

MARIA IVETE BARREIROS GUTIERREZ
JARBAS MONTEIRO CABRAL

SHEYLA MARIA RODRIGUES DE ARAUJO
VERA LUCIA R 6 VILHENA

WALKIRYA SARDO LEAO RIBEIRO
ANETE CRISTINA SILVA GONCALVES
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